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Resumen Este estudio evalud la implementacién del Aprendizaje Ba-
sado en Problemas (ABP) con trabajo colaborativo en subgrupos de
cinco estudiantes en la ensefianza de nefrologia, una disciplina fun-
damental en la formacidn médica. El objetivo fue analizar el impacto
de esta metodologia en el desarrollo de competencias genéricas
esenciales, como la comunicacion efectiva, el trabajo en equipo y el
pensamiento critico, asi como el rendimiento académico. Se utilizo
un disefo cuasiexperimental con un grupo experimental que aplicé
ABP y un grupo control con métodos tradicionales. Los resultados
mostraron que el grupo experimental mejoro significativamente en
competencias clave, especialmente en habilidades de comunicacion
y analisis critico, ademds de un mejor desempefio académico. El tra-
bajo colaborativo en subgrupos, con roles especificos como lider, se-
cretario y relator, fomentd la organizacion y el aprendizaje efectivo.
Se concluye que el ABP con trabajo en subgrupos es una estrategia
pedagdgica eficaz para el desarrollo académico de los alumnos.

Abstract This study evaluated the implementation of Problem-Based
Learning (PBL) with collaborative work in subgroups of five students
in the teaching of nephrology, a fundamental discipline in medical
training. The objective was to analyze the impact of this metho-
dology on the development of essential generic competencies, such
as effective communication, teamwork and critical thinking, as well
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as on academic performance. A quasi-experimental design was used
with an experimental group that applied PBL and a control group
with traditional methods. The results showed that the experimental
group significantly improved in key competencies, especially in com-
munication and critical analysis skills, in addition to better academic
performance. Collaborative work in subgroups, with specific roles
such as leader, secretary and rapporteur, fostered organization and
effective learning. It is concluded that PBL with work in subgroups is
an effective pedagogical strategy for the academic development of
students.

Trabajo colaborativo en subgrupos en la implementacién del
Aprendizaje Basado en Problemas en la formacién en Nefrologia: A
partir de un estudio en la licenciatura de Médico cirujano de la UAE-
Mex, extrapolable a otros ambitos educativos y paises

1 Introduccidn

El presente marco tedrico se enfoca en el impacto del trabajo cola-
borativo en subgrupos en la implementacién del Aprendizaje Basado
en Problemas (ABP) dentro de la formacién en nefrologia, en el con-
texto de la Licenciatura en Médico Cirujano de la UAEMex. Este en-
foque se ha vuelto cada vez mas relevante en la educacion médica,
donde la interaccién entre estudiantes y la resolucion de problemas
complejos son fundamentales para el desarrollo de competencias
profesionales. A través de una revisidon de la literatura actual y la
identificacion de teorias y modelos pertinentes, se busca proporcio-
nar una base sdlida para el estudio de este fendémeno (Albanese, et
al.,1993). A través de la observacién detallada, la recopilacién de da-
tos académicos y la retroalimentacion de los estudiantes, se busca
identificar aspectos clave del ABP, explorar la percepcion de los es-
tudiantes y detectar posibles desafios en su implementacion. Sin ol-
vidar la importancia del trabajo colaborativo en el aprendizaje, y sus
beneficios del trabajo en equipo en entornos educativos y profesio-
nales (Johnson, Johnson, 2009).

2 Estado de la cuestion

La comparacién entre el ABP y la ensefianza por objetivos revela que
ambos enfoques tienen fortalezas complementarias. Mientras que la
ensefianza por objetivos proporciona claridad y estructura para eva-
luar los aprendizajes, el ABP facilita la adquisicion de habilidades
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practicas. Harden y Davis sefalan que “combinar estos enfoques
puede preparar mejor a los estudiantes para escenarios del mundo
real” (Harden, Davis, 1995: 50). Por su parte, Garcia-Pefalvo, et al.
(Garcia-Pefialvo, 2021: 45) subrayan que “estrategias activas como el
ABP permiten el desarrollo de transversales, como la toma de deci-
siones y el pensamiento” (Garcia-Pefalvo, 2021: 45).

3 Marco tedrico

El ABP es una metodologia educativa centrada en el estudiante, ba-
sada en la resolucién de problemas reales como medio para adquirir
conocimientos y habilidades y competencias. Segin Barrows y Tam-
blyn, “el ABP fomenta el pensamiento critico y la aplicacion practica
del conocimiento, esenciales en la practica médica” (Barros, Tam-
blyn, 1980: 185). Los principios pedagdgicos del ABP, como el apren-
dizaje centrado en el estudiante, el uso de problemas como cataliza-
dores del aprendizaje y el trabajo en grupo, son fundamentales para
su éxito en la formacion médica (Neville, Norman, 2007). Ademas, de
acuerdo con Dolmans, et al., el ABP no solo mejora el desarrollo del
conocimiento y habilidades, sino que también promueve “una mayor
capacidad para el aprendizaje auténomo y la autoeficacia, esenciales
en el contexto médico actual” (Dolmans, et al., 2021: 1411).

4 Posibilidades de la ABP en la ensefianza
4.1 Beneficios de la ABP en la educacion médica

El ABP ha demostrado ser una metodologia eficaz para la formacion
médica, mejorando la retencidn de conocimientos, el pensamiento
criticoy las habilidades interpersonales. En nefrologia, su enfoque en
casos clinicos fomenta un aprendizaje profundo y transdisciplinario
(Barrows, 1986). Ademas, Gibbs destaca que “trabajar en equipo
dentro del ABP simula entornos clinicos reales, preparando a los es-
tudiantes para el trabajo profesional” (Gibbs, 2010: 35).

Recientes investigaciones refuerzan la utilidad del ABP al integrarlo
con contextos clinicos desafiantes, lo que aumenta la motivacion de
los estudiantes y su capacidad para aplicar conocimientos en escena-
rios practicos (Hege, et al., 2019). Dolmans, et al., afiaden que “este
enfoque fomenta el aprendizaje auténomo continuo, indispensable
en la medicina” (Domans, et al., 2021: 1425).
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4.2 Desdafios del ABP

A pesar de sus beneficios, la implementacién del ABP enfrenta obs-
taculos como la resistencia al cambio, la necesidad de recursos ade-
cuados y las dificultades en la evaluacién. Segun Dolmans, et al.
(2021), una implementacidn exitosa requiere un compromiso insti-
tucional, formacion docente y recursos técnicos. Ademds, Hege, et
al., destacan que “es fundamental adaptar las herramientas de eva-
luacién para medir tanto competencias cognitivas como habilidades
interpersonales” (Hege, et al., 2019: 16).

4.3 El trabajo colaborativo en subgrupos

El trabajo colaborativo en subgrupos dentro del ABP se basa en el
constructivismo social, que resalta la importancia del aprendizaje a
través del didlogo y la interaccidn. Este enfoque permite a los estu-
diantes participar activamente en su aprendizaje y en el de sus com-
pafieros. Johnson y cols., sefialan que su efectividad depende de la
interdependencia positiva, la responsabilidad individual y la interac-
cion promotora (Vygotsky, 1978).

En el ambito médico, esta estrategia fortalece las habilidades inter-
personales esenciales para la practica clinica en equipos multidisci-
plinarios. Segln Tarmizi y Bayat, los subgrupos mejoran el aprendi-
zaje académico y las competencias comunicativas (Tarmizi, Bayat,
2022). Experiencias recientes muestran que los estudiantes en sub-
grupos bien estructurados obtienen mejores resultados en la resolu-
cion de problemas clinicos y desarrollan mayor autoconfianza (Dol-
mans, et al., 2021).

A pesar de estos retos, los beneficios para la formacion médica justi-
fican plenamente los esfuerzos necesarios. El ABP no solo transforma
la manera en que los estudiantes adquieren conocimientos, sino que
también redefine su rol en el proceso educativo, convirtiéndolos en
participantes activos y responsables de su propio aprendizaje (Hege,
et al., 2019).

Segun Dijkman, et al., “el éxito del trabajo colaborativo en subgrupos
depende de la formacién de los tutores en la dindmica grupal y en la
gestion de conflictos para maximizar los beneficios educativos” (Dij-
kman, et al., 2020: 213).

A manera de conclusién, la integracion del ABP y la ensefianza por
objetivos representa una combinacidon poderosa que capitaliza las
fortalezas de ambos enfoques. Mientras que los objetivos
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proporcionan una estructura clara, el ABP afiade dinamismo, rele-
vancia y profundidad al aprendizaje. En el contexto de la educacion
médica, esta sinergia no solo enriquece la formacién académica, sino
qgue también prepara mejor a los estudiantes para enfrentarse a los
retos del ejercicio profesional. Fomentar el trabajo colaborativo en
subgrupos dentro del ABP tiene el potencial de transformar la edu-
cacion médica, promoviendo tanto el aprendizaje significativo como
el desarrollo de competencias prdcticas e interpersonales. A pesar de
los desafios que conlleva su implementacion, los beneficios a largo
plazo justifican los esfuerzos necesarios.

5 Planteamiento del problema

La nefrologia, con su enfoque especializado y su complejidad inhe-
rente, plantea desafios Unicos que deben abordarse de manera es-
pecifica. Y, por lo tanto, el presente protocolo de investigacién busca
responder a la siguiente pregunta central: ¢Como influye la imple-
mentacién del Aprendizaje Basado en Problemas en la formacién de
estudiantes de Nefrologia, como mejora sobre competencias criticas
como la comunicacién efectiva, el trabajo en equipo, el pensamiento
critico y el rendimiento académico en nefrologia para la resolucién
de problemas?

El objetivo general fue determinar la mejora del trabajo colaborativo
en subgrupos dentro del Aprendizaje Basado en Problemas (ABP) so-
bre el desarrollo de competencias genéricas y el rendimiento acadé-
mico en nefrologia de estudiantes de la Licenciatura en Médico ciru-
jano de la UAEMex. Los objetivos especificos evaluar la influencia del
trabajo colaborativo en la mejora de la comunicacién efectiva entre
estudiantes de nefrologia, medir la mejora del trabajo colaborativo
en el desarrollo de habilidades para trabajar en equipo, evaluando
participacion y resolucion de conflictos, analizar el efecto del ABP en
subgrupos sobre el pensamiento critico y la resolucién de problemas
en el andlisis de casos clinicos y relacionar el desarrollo de compe-
tencias genéricas con el rendimiento académico en nefrologia.

5.1 Pregunta de investigacion

¢Coémo afecta el trabajo colaborativo en subgrupos dentro del Apren-
dizaje Basado en Problemas (ABP) al rendimiento académico y al
desarrollo de competencias genéricas en nefrologia en comparacion
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con métodos tradicionales? (Smith, et al., 2019)

5.2 Metodologia

La hipétesis principal (H1), es que laimplementacidn del Aprendizaje
Basado en Problemas (ABP) con trabajo colaborativo en subgrupos
tiene una mejora positiva en el desarrollo de competencias genéricas
(comunicacion efectiva, trabajo en equipo, pensamiento critico) y en
el rendimiento académico de los estudiantes de nefrologia. Teniendo
como hipodtesis Secundarias (H2), que los subgrupos colaborativos
dentro del ABP mejoran significativamente la comunicacion efectiva
y la capacidad de trabajo en equipo en comparacién con métodos
tradicionales. Y que los estudiantes que participan en ABP con tra-
bajo colaborativo obtendran mayores calificaciones en las evaluacio-
nes académicas que aquellos que no emplean esta metodologia.

- Disefo del estudio: Se empled un disefio cuasiexperimental con en-
foque cuantitativo. Para garantizar la validez de los instrumentos, se
realizé una revisién de contenido por expertos en educaciéon médica
y nefrologia. Ademas, se llevaron a cabo pruebas piloto para ajustar
las rubricas y los exdmenes.

- Poblacién y muestra: La poblacidn consistié en estudiantes de ne-
frologia de la Licenciatura en Médico cirujano de la UAEMex. La
muestra incluyd 60 estudiantes divididos en dos grupos de 30: un
grupo experimental que utilizd ABP y un grupo control con ense-
flanza tradicional.

6 Procedimiento

Se realizd la formacidn de subgrupos en el grupo experimental, asig-
nacion de roles (lider, secretario, relator) dentro de los subgrupos,
resolucién de casos clinicos bajo la metodologia ABP, evaluacion me-
diante rubricas de competencias genéricas y exdmenes académicos
tedricos y practicos.

En relacion con los instrumentos de evaluacion: se disefaron rubri-
cas para evaluar comunicacién efectiva, trabajo en equipo y pensa-
miento critico, exdmenes estandarizados para medir el rendimiento
académico, para garantizar la confiabilidad, se utilizé el método de
consistencia interna (Alfa de Cronbach) en las rubricas y examenes,
obteniendo coeficientes superiores a 0.85.

Analisis Estadistico: se realizaron la prueba t para comparar medias
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entre grupos,

ANOVA para analizar diferencias en competencias genéricas y Prue-
bas no paramétricas (Mann-Whitney) para datos no normales.

7 Resultados

El rendimiento académico de los estudiantes en el grupo experimen-
tal, evaluado en el Aprendizaje Basado en Problemas (ABP) con tra-
bajo en subgrupos, resultaron significativamente superiores en com-
paracidn con el grupo control. Como se detalla en el cuadro 1, los
estudiantes del grupo experimental obtuvieron una calificacién pro-
medio de 8.8 £ 0.6, frente a 8.0 £ 0.5 en el grupo control, con una
diferencia estadisticamente significativa (p = 0.05). Asimismo, las ca-
lificaciones minima y maxima también fueron mas altas en el grupo
experimental, lo que refuerza la efectividad de esta metodologia.

Cuadro 1. Comparacion del rendimiento académico

Rendimiento Aca- Grupo Experimental Grupo Control (Mé-  p-va-
démico (ABP con subgrupos) todo Tradicional) lor
Calificacion pro-
medio + DE 8.8+0.6 8.0+0.5 0.05
Calificacion mi- 39407 70+0.5 0.04
nima + + DE e e )
Calificacion ma-

9.5+0.4 8.3+0.6 0.03

xima + DE

Fuente: Elaboracidn propia (2024). Datos obtenidos de la misma investiga-
cion

En al desarrollo de competencias genéricas, el grupo experimental
superd al grupo control en todas las métricas evaluadas. Por ejemplo,
los puntajes promedio en comunicacion efectiva, trabajo en equipo
y pensamiento critico consistentemente mas altos en el grupo expe-
rimental, como se observador en el cuadro 2. Estas mejoras sugieren
gue el ABP no solo potencia el aprendizaje académico, sino también
habilidades fundamentales para la préctica profesional.

Cuadro 2. Competencias genéricas evaluadas
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Competencia Genérica Grupo Experimental Grupo Control  Dife-

(Promedio) (Promedio) rencia
C_Igrldad y comunica- 48 42 0.6
cién
Trabajo en equipoy 4.6 40 06
participacion
Analisis y resolucion 47 43 0.4

de problemas

Fuente: Elaboracidn propia (2024). Datos obtenidos de la misma investiga-
cién

La organizacion y la estructura del trabajo en subgrupos también ju-
garon un clave papel en estos resultados. Se detalla en el cuadro 3,
la asignacion de roles especificos, como lider, secretario y relator,
permitié una mayor claridad en las responsabilidades y contribuyd a
un ambiente colaborativo eficiente. Los estudiantes reportaron altos
niveles de satisfaccion con este enfoque, destacando la importancia
de establecer roles claros en actividades grupales.

Cuadro 3. Distribucién de roles en los subgrupos

Rol Asig- .y Frecuencia

nado Descripcion del Rol (%)

Lider qurdlna las aFtlyldades y asegura el cumpli- 30%
miento del objetivo.

Secretario Registra los avancesy acuerdos del subgrupo. 30%

Relator Presenta los resultados finales del trabajo. 40%

Satisfacc
cala de ]

4.7

4.5
4.6

Fuente: Elaboracidn propia (2024). Datos obtenidos de la misma investiga-
ciéon

Por ultimo, la percepcion de los estudiantes sobre el proceso de ABP
fue evaluada, y los resultados se resumen en el cuadro 4. Los casos
clinicos presentados fueron valorados como claros y relevantes, lo
que facilitd la aplicacidn de los conocimientos a contextos practicos.
Ademas, el trabajo en subgrupos fue considerado eficiente, refor-
zando la eficacia del método en la resolucidon de problemas y el
aprendizaje contextualizado.
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Cuadro 4. Evaluacion del proceso de Aprendizaje Basado en Problemas
(ABP)

Promedio del Grupo Ex-

Aspecto Evaluado perimental (Escala de 1 Comentarios Mas Fre-

cuentes
ab5)
Claridad de los ca- “Los casos son realistas y
sos "~ bien disefiados”.

“El trabajo en subgrupos
4.6 fomentd la colabora-
cion”.

Eficiencia del tra-
bajo en subgrupos

“Los escenarios clinicos
4.7 son aplicables a la prac-
tica”.

Relevancia del
aprendizaje

Fuente: Elaboracidon propia (2024). Datos obtenidos de la misma investiga-
cion

8 Discusion

Los hallazgos corroboran estudios previos que destacan la efectivi-
dad del ABP en el desarrollo de competencias clave (Dolmans, et al.,
2021; Barrows, 1986). La mejora en el rendimiento académico y las
competencias genéricas resalta la importancia de estrategias peda-
gogicas activas en la educacién médica. Sin embargo, el tamafio re-
ducido de la muestra y el disefio cuasiexperimental limitan la gene-
ralizacidn de los resultados. Estas limitaciones incluyen posibles ses-
gos en la seleccidn de participantes y la falta de seguimiento longitu-
dinal para evaluar la sostenibilidad de los efectos observados (Ler-
manda, 2007).

Ademas, la interaccidon entre los roles asignados dentro de los sub-
grupos y la dindmica del aprendizaje activo podria explicar las mejo-
ras significativas. La asignacién de roles fomenté la responsabilidad
individual y colectiva, mejorando la eficacia en la resolucion de pro-
blemas. Las actividades basadas en casos reales también parecen ha-
ber promovido un aprendizaje mds contextualizado y aplicable, ali-
neado con las hipétesis iniciales (Aldarmahi, et al., 2016).

Futuras investigaciones podrian abordar estas limitaciones mediante
lainclusién de muestras mas amplias y diversificadas, asi como el uso
de disefios experimentales mas robustos. Asimismo, seria valioso ex-
plorar cémo las variables contextuales y organizativas influyen en la
eficacia del ABP y en la percepcion de los estudiantes sobre la

Vectores

de investigacion

61



62

CIECAL/IEHE/CIEIC-UCM/AIC/ILED/FAT Revista Vectores de Investigacion
Vol. 23 No. 23

metodologia. corroboran estudios previos que destacan la efectivi-
dad del ABP en el desarrollo de competencias clave (Dolmans, et al.,
2021; Barrows, 1986). La mejora en el rendimiento académico y las
competencias genéricas resalta la importancia de estrategias peda-
gdgicas activas en la educacién médica. No obstante, el tamafio re-
ducido de la muestra y el disefio cuasiexperimental limitan la gene-
ralizacion de los resultados. Investigaciones futuras deberian consi-
derar muestras mas amplias y estudios longitudinales (Hmelo-Silver,
2004).

9 Conclusiones

El Aprendizaje Basado en Problemas, combinado con trabajo colabo-
rativo en subgrupos, es una metodologia eficaz para desarrollar com-
petencias genéricas y mejorar el rendimiento académico en nefrolo-
gia. Suimplementacién en la educacidén médica puede ofrecer un en-
foque mas integral y practico para enfrentar los desafios del apren-
dizaje en ciencias de la salud (Thomas, 2000).

El estudio se enfocd en evaluar la implementacion del Aprendizaje
Basado en Problemas (ABP) con trabajo colaborativo en subgrupos
dentro de la ensefanza de la nefrologia, una disciplina clave en la
formacidon de médicos. Los resultados obtenidos demuestran que
esta metodologia tiene un impacto positivo significativo en el desa-
rrollo de competencias genéricas como la comunicacion efectiva, el
trabajo en equipo y el pensamiento critico, ademas de mejorar el
rendimiento académico de los estudiantes.

El éxito de la implementacién del ABP en este contexto se debe a la
estructura de los subgrupos, que fomenta la participacidn, la colabo-
racion y la resolucion de problemas clinicos de manera mas realista
y contextualizada. Los estudiantes que participaron en el grupo ex-
perimental mostraron mejoras no solo en sus competencias técnicas,
sino también en habilidades clave para su desempefio profesional.

Se recomienda realizar futuras investigaciones con muestras mas
amplias y diversificadas, asi como con disefios experimentales mas
robustos y un seguimiento longitudinal que permita evaluar la soste-
nibilidad de los efectos del ABP a lo largo del tiempo. Ademas, sera
esencial explorar cémo los factores contextuales y organizativos pue-
den influir en la efectividad de esta metodologia para maximizar su
potencial en la formacidon de médicos capacitados, criticos y colabo-
rativos.
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Este estudio no solo proporciona evidencia del impacto positivo del
ABP en la ensefianza de la nefrologia, sino que también subraya la
importancia de promover métodos pedagdgicos innovadores que
apoyen el desarrollo integral de los estudiantes de medicina. Dichos
enfoques preparan a los estudiantes para afrontar los desafios del
ambito clinico con una formacién sdlida, practica y bien fundamen-
tada.

Finalmente, este enfoque, centrado en el alumno y en la resolucién
de problemas reales, tiene el potencial de transformar la ensefanza
médica, brindando a los futuros médicos las herramientas necesarias
para desempefiarse con éxito en un entorno profesional cada vez
mas complejo y exigente.
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